INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2019-2021
Valoracién e os Factor interno (1,2,3 Factor Externo Factor Interno (4) | Factor Externo (4) Priorizacion
No. Area Proceso Componente Justificacion . ——
2 3 ) Oportunidades de (1,2,3) Fortalezas Fortalezas URGENCIA TENDENCIA IMPACTO Suma Priorizacion
[i0erazgo y
Enfoque metodolégico X Se requiere que la totalidad de sedes, grados, dreas organizacion Seleccion docente
desarrollen el enfoque metodoldgico proyectos por para de la SEM 2 3 3 8
La institucidn atiende los lineamientos del MEN, se L,
L . - . . L Seleccion docente
Evaluacién X requiere que en la practica lo incorporen la totalidad Aplicacion del SIE of para de la SEM
de los docentes porp 4 4 5 13
DISENO Permisos, Paro. Ausencia
CURRICULAR Jornada escolar La institucidon cuenta con mecanismos de seguimiento incapacidades, docente
X al cumplimiento de la jornada escolar docentes procedimientos SEM 2 2 4 8
S
Se cuenta con planes de estudio en primaria izacié
Plan de estudios X P . P y para la actualizacion Lineamientos MEN
secundaria de planes 2 2 3 7
o h ] g | Reduccidn
) Recursgs para el X La institucion cuenta C(.JE’I erramientas de apoyo a la Plan de compras presupuesto
GESTION aprendizaje gestion docente anual :
ACADEMICA asignado por el MEN 3 3 4 10
) Saturacién tareas y . i
Estrategias para las . . . Cantidad de areas
X Intencionalidad de las tareas escolares valoracién no
tareas escolares . MEN
ajustada al SIE 4 3 4 11
Opciones didacticas
pa'ra Iats areas, Existen lineamientos para las prdacticas pedagdgicas, se PEI Se capacita en
, asignaturas 'y X requiere seguimiento a su aplicacién Lineamientos MEN
PRACTICAS proyectos
PEDAGOGICAS |transversales 3 3 3 9
Uso articulado de los Orientaciones SIE - R MEN- SEM
recursos para el X La institucion cuenta con politicas para el uso de los Manual de ecur.sos. o
aprendizaje recursos Convivencia limitacion ) 3 3 g
' Disefo planta fisica
Uso d? los tlecrlnpqs X Seguimiento jornada escolar Espacios limitados no cumple con
para €l aprendizaje orientaciones MEN 1 1 2 4
1. L, L . L , Relacidon maestro - | Seleccion docente
Relacion pedagogica X Comunicacidn reciproca y permanente .
estudiante por parte de la SEM 3 3 4 10
) . docentes hagan uso Se capacita en
GESTION DE AULA [Planeacién de clase X Modelo de clase & . ‘p
del modelo de clase | lineamientos MEN 3 3 5 11
SE TequIere qUue 105
Estilo pedagégico Clase tradicional - esfuerzos por cambiar practicas docentes hagan uso | |ineamientos MEN
X pedagdgicas- jornadas pedagdgicas del modelo de clase 3 3 4 10
. . . .. SIE no aplicado en su| . .
Evaluacion en el aula X Se aplica el SIE pero se requiere seguimiento . Lineamientos MEN
totalidad 3 3 4 10
. . SIE licad
ACtIVIdade.Si de Se programan actividades de apoyo noap |c'a oensu Lineamientos MEN
recuperacion totalidad
X 3 3 3 9
Apoyo pedagégico Se requiere que los
para estudiantes con ) o docentes hagan Se requiere mayor
dificultades de Trabajo de algunos docentes de manera individual planes individuales | apoyo por parte de
aprendizaje segun el caso la SEM, 3 3 3 9
I Planillas d imiento a la asistenci dimient procedimientos
Seguimiento a la anillas de seguimiento a la asistencia, procedimiento .
. . Listado de MECI
SEGU'MlENTO asistencia manejo de inasistencia
ACADEMICO documentos 1 1 2 4
Seguimiento a los Se realiza seguimiento a egresados, se cuenta con base . .
Base datos egresados| Lineamientos MEN
egresados X de datos 2 3 2 7
Seguimiento a los de datos académicos,
resultados Se cuenta con indicadores académicos reportes padresde | [ineamientos MEN
académicos X familia 2 2 3 8
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Uso Pedagdgico de la
evaluacion externa

Segurmiento a
resultados y

Reporte ICFES

propuestas de )
Adquisicién de los
. . ., Recursos MEN- SEM
recursos para el Se requiere mayor inversion en las sedes Plan de compras T
A | limitacién 9
aprendizaje anua
Mantenimiento de
. . . Recursos MEN- SEM
equipos y recursos Se requiere mayor inversion en las sedes Plan de compras T
o | limitacion 9
para el aprendizaje anua
Mantenimiento de la Plan de compras [ Recursos MEN- SEM
planta fisica La inversion se concenta en la sede principal anual limitacion 9
Programas para la
ADMINISTRACION |adecuacién y Se require embellecimiento sedes y fortalecimiento Recursos MEN- SEM
DE LA PLANTA  |embellecimiento de la PRAE Plan de compras limitacién
FISICA Y DE LOS |planta fisica anual 10
RECURSOS Seguimiento al uso de Se requiere mayor seguimiento y control al uso de Seguimiento y
i los espacios fisicos aulas y biblioteca control 6
GESTION - ,
ADMINISTRATIVAY . constancia. Se requiere mayor
Seguridad y P o i das d N ) ) .
FINANCIERA proteccion rotocolo, jornadas de capacitacion Dinamizar el constancia en apoyo
COPASST por parte SEM 9
. ., . Se cuenta con control Lineamientos
Suministros y dotacion Formatos control suministro . .
a suministro autoridades externas 7
Apoyo a estudiantes
con bajo desempefio Atencidn por parte de orientacién escolar, apoyo otras | _ . ., Apoyo otras
o |2cadémico o con instituciones Orientacion escolar, instituciones
ADMINISTRACION dificultades de
DE SERVICIOS interaccidn 10
COMPLEMENTARIO |Servicios de
S transporte, Se requiere mejorar servicio de cafeteria en algunas Servicios por parte | Servicios por parte
restaurante, cafeteria sedes. Algunos de los nombrados en la guia no se dan. delaIE de Alcaldia
y salud (enfermeria,
ol +al i 6
. . e, . . . Lineamientos
Archivo Académico La institucidon cuenta con un sistema de archivo Archivo IE
externos 6
APOYO A LA Se cuenta con un sistema para la expedicién de
GESTION Boletines de Notas boletines, se requiere ajustar boletines a la renovaciéon | Plataforma notas Lineamientos MEN
ACADEMICA .
curricular 10
j j FPTOCEUITITETTIUS Lineamientos
Procesos de Matricula Se cuenta con proceso claro de matriculas matriculas alumnos externos 6
. . . Manejo financiero al| Normas para el
Contabilidad Informes financieros ) ) ] i P .
interior de la IE control financiero 6
Control fiscal Informes financieros Manejo financiero al| - Normas para el
APOYO interior de la IE control financiero 6
FINANCIERO ¥ . . Manejo financiero al| Normas para el
CONTABLE Ingresos y gastos Informes financieros ) ] i )
interior de la IE control financiero 6
Presupuesto anual del
. . io fi i Normas para el
Fondo de Servicios Informes financieros Ma'nejo.flnanuero al trol fi P .
Educativos (FSE) interior de la IE controf financiero 6
. " , , Interés, formacion
Apoyo a la Existe politica de estimulos, falta desarrollar mas . tioaci Recursos MEN- SEM
. L . L en investigacion, o,
investigacion procesos de investigacion y recursos g limitacion
recursos de la IE 9
Asignacion académica Resoluciones de rectoria y realizacion de ajustes académica por parte Lineamientos
pertinentes de rectoria externos 6
Bienestar del talento Existe plan de estimulos pero se debe fortalecer mas el . Recursos MEN- SEM
. Plan de estimulos IE o,
humano bienestar del talento humano limitacion 3
- . o Vianuarl ae CINeamientos
Convivencia y manejo Manual de convivencia, proyectos institucionales, ) ) | A
. . convivencia, manua externos,
de conflictos procedimientos 6

do nracodimiontnc

narmatividad

Estimulos

Politica de estimulos, encuestas a personal docente y
administrativo

Plan de estimulos |IE

Recursos MEN- SEM
limitacion
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TALENTO HUMANO

Evaluacioén del

Proceso evaluacion docente 1278 y personal

desempefio administrativo 6
FOI’meIOI.'],y Procesos de formacion docente al interior de la IE Cronograma Lineamientos MEN
capacitacion capacitaciones, PMI 11
Induccion Induccién y reinduccién docente .reln(.:Iucaon al Induccién SEM
interior de la IE 9
i Se requiere que se tenga en cuenta el perfil docente . ., Seleccion docente
Perfiles . Asignacion docente
cuando se asigna a la IE por parte de la SEM por para de la SEM 9
Pertenencia del El personal docente en su mayoria conoce principiosy | . S Orientaciones SEM y
) S Filosofia institucional
personal vinculado valores institucionales MEN 6
GESTION DE LA Atencion educativa a
i e, . . Orientaciones SEM
COMUNIDAD estud|ant'es La institucién es sensible a las necesidades del entorno Cobertura- PEI
pertenecientes a y MEN
arupos étnicos 6
Atencién educativa a
grupos poblacionales
0 en situacion de
ili s, . . Orientaciones SEM
vulnerabilidad que La institucion es sensible a las necesidades del entorno Cobertura- PEI VIEN
ACCESIBILIDAD |SXPerimentan y
barreras al
aprendizaje y la
narvticinanidn 6
i . . . . Cobertura- PEI-
Necesidades y Se atienden necesidades de los estudiantes, se realiza Orientaciones SEM
expectativas de los . . Encuesta de
: encuesta de satisfaccion ) ., y MEN
estudiantes satisfaccion 6
Programa de L
. . Instituciones
Proyectos de vida Programas proyecto de vida valores, programa
. ., externas 6
orientacidn
j . o Plan de
Asamblea y conse.Jlo Canales de comunicacidn con padres de familia o MECI
de padres de familia comunicaciones 6
. L, - - Programa de familia, Falta mayor
PARTICIPACION Y |Participacion de las Los padres de familia generalmente participan de itaci ¢ ticioacion d
. . S citaciones, entrega articipacion de
CONVIVENCIA [familias actividades de la institucion ) & P P
de informes algunos padres 6
Partlcllpacmn de los Se dan mecanismos de participacion de los estudiantes
estudiantes 7
. ) S ., Programa de
Prevencion de riesgos La institucidn cuenta con programa de prevencion de . o
- . prevencion de Normatividad
fisicos riesgos )
riesgos 10
PREVENCION DE iy . Actividades
Prevencion de riesgos . . . ' o
RIESGOS . ial Orientacidn sobre prevencidn promocion, Otras instituciones
psicosociales prevencién, Manual 10
Actividades
Programas de . . . . ., S
: Se requiere mejorar prevencion accidentes prevencion, Otras instituciones
Seguridad. . 10
protocolo evacuacidn
Escuela de Padres Se cuenta con programas dirigidos a padres Programa escuela de | Otras instituciones
padres 8
ici . - e Actividades
Oferta de Servicios a L a comunidad participa de la vida institucional y Otras instituciones
i la comunidad programas 8
PROYECCION A LA
COMUNIDAD ici i Se desarrolla adecuadamente lo relacionado con . L
Serv(;qo S.IOCIal - i diantil Programa de servicio | otras instituciones
estudianti servicio social estudianti social estudiantil 8
Uso de la Planta ) ., | Recursos MEN- SEM
. . Encuesta satisfaccion o,
Fisica y los medios limitacion
La comunidad se encuentra informada sobre recursos 6
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JOrmdaaqa

A Grupo teatro,
GESTION Actividades P .
DIRECTIVA ¢ icul ) o ) actividades complementaria
exwracurriculares Se realizan actividades extracurriculares b e e e bib e 8
) - Se cuenta con espacios fisicos en aceptables o Recursos MEN- SEM
Ambiente fisico . Espacio fisico sedes oo,
condiciones limitacion 8
Bi t del orientacion escoldar,
ienestar de Acciones de bienestar del alumnado programas Otras instituciones
alumnado e 8
Induccién a los Agenda induccion Lineamientos
nuevos estudiantes Se adelanta induccién a estudiantes estudiantes externos 8
Maneio d Manual de
difl}::]itlaécs) € casos Se realiza manejo y seguimiento casos dificiles convivencia, Normatividad
protocolos de 8
CLIMA ESCOLAR Instalacién y reunion
Manejo de conflictos Manejo de conflictos comité de convivencia comité de
convivencia 8
Manual de . . . - Manual de Normatividad,
; . El manual de convivencia es conocido y utilizado ) ) . .
convivencia convivencia orientaciones MEN 10
Motivacion hacia el Se observa motivacién hacia el aprendizaje, se requiere Programas . .
. . . e Orientaciones MEN
aprendizaje gue mejore en algunos estudiantes institucionales, PEI 8
Programas
i . . . e institucionales, o
Pert_epen(?[a y Existe sentido de pertenencia y participacion O Otras instituciones
participacion actividades con
__ docentes v 8
Io.lentlflcgt,:lon y Programa de estimulos a las buenas practicas, se Programa estimulo a
divulgacién de buenas . : ., . SEM- MEN
L requiere nueva divulgacién buenas practicas 8
practicas
i - . L . Plan de
Men(q:a::sm??nde Distintos medios de comunicacion con la comunidad . MECI
CULTURA comunicacio comunicaciones 6
INSTITUCIONAL L Froghdimad de
Reconocimiento de ,
) o _ estimulos, Manual de SEM- MEN
logros Programa de estimulos, reconocimiento estudiantes o ruiuancia 6
S, . Equipos de trabajo
, i La institucion desarrolla los diferentes proyectos con el quip J
Trabajo en equipo - . . por sedes, grados,
apoyo de distintos equipos de trabajo
areas, otros 6
~ONOCIMENO Y La comunidad educativa conoce y comparte el
apropiacion del . . . PEI SEM- MEN
diraccinnamiantn dlreCC|onamlento 10
Metas Institucional Las metas institucionales responden al PEIl, SEGUIMIENTO SEM- MEN
etas Institucionales . . . - -
DIRECCIONAMIENT direccionamiento estratégico PMI 10
O ESTRATEGICO Y Nision, Vision y
HORIZONTE principios La misidn, vision y principios estan claramente PE| MECI
INSTITUCIONAL | ctitscianales definidos y son revisados y ajustados periédicamente 10
Politica de inclusién
. . . . PEIl - Manual de L
d? personas de Se promueve la inclusién con los recursos disponibles . . Normatividad
diferentes grupos convivencia
nablacionales o 8
Articulacién de bl Lineamientos
ricuiacion de panes, Proyectos articulados con el planeamiento estratégico PEI autoridades
proyectos y acciones . 8
educativas
Estrategia pedagogica Estrategia pedagdgica coherente SIE - PEI Lineamientos MEN
8
- . . - CoNsejo academico,
GERENCIA Lid Se trabaja en equipo y se aplican diversas formas de ite . . SEM- MEN
- iderazgo ., comité convivencia, -
ESTRATEGICA 9 resolucidn de problemas ) ) . 8
oniiinn directivn
. . S Consejo académico,
Seguimiento y Se realiza autoevaluacion integral y se hacen los i T
. . equipo directivo, SEM- MEN
autoevaluacién ajustes
Rencluef:lta 8
. — — . » esultados,
L_JSO de informacion Se utiliza la informacidn externa para la toma de
(interna y externa) - reportes, SEM- MEN
decisiones o
para la toma de indicadores 8
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GOBIERNO
ESCOLAR

RELACIONES CON
EL ENTORNO

Asamblea de padres . - Manual de
. P La asamblea no se relne periédicamente ) . SEM- MEN
de familia convivencia
L,om|S|o_r] ae La comisién de evaluacién y promocion se relne Manual de
evaluacion y o . . SEM- MEN
A periédicamente convivencia
Comité de El comité es reconocido como instancia encargada de Manual de SEM- MEN
convivencia plantear soluciones a los problemas de convivencia convivencia
. . . - . N Manual de
Consejo Académico El consejo académico se relne ordinariamente y ) ) SEM- MEN
L, . convivencia
cuenta con la participacion de sus miembros
Consejo Directivo Manual de SEM- MEN
) El consejo directivo se relne periddicamente de convivencia
acuerdo con el cronograma establecido
Consejo de padres de Manual de .
famil J P . ) Padres de familia
amtia El consejo de padres esta constituido y se retne convivencia
i o El consejo estudiantil se conforma pero no se reldne Manual de Lineamientos
Consejo estudiantil o . .
peridodicamente convivencia externos, recursos
_— S L Manual de Lineamientos
Personero estudiantil La institucidon cuenta con un personero estudiantil ) .
convivencia externos
Autoridades La institucidn revisa procesos de comunicacién con Plan de Autoridades,
educativas autoridades educativas comunicaciones normatividad
Familias o acudientes Procesos de comunicacién con familias y acudientes comunicaciones,
espacios de
o . o Alianzas Orientaciones en
Otras instituciones Alianzas con otras instituciones o )
institucionales este sentido
. Contexto de la
Sector productivo
Poca presencia sector productivo en la comuna Consejo directivo comuna




