Continuacién del Acta de Acuerdo N° 004 de Enero 20 de 2017 por la cual se subroga el sistema
Institucional de Evaluacion.

ANEXO 1

Continuacién del Acta de acuerdo N°004 de Enero 20 de 2017 por la cual se subroga
el Sistema Institucional de Evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCION EDUCATIVA
EL CASTILLO

CAPITULO I.
FUNDAMENTOS LEGALES.

La evaluacion de los procesos pedagdgicos se hace en consideracién de las
disposiciones consignadas en la Ley General 115 de 1994, en el Decreto Reglamentario
1860 de 1994, en la resolucion 2343 de 1996 y 1290 de abril de 2009. En ese marco
juridico se tienen en cuenta requerimientos de la Constitucién Politica colombiana, los
objetivos de la educacion colombiana, el plan de estudios y demas leyes pertinentes.

CAPITULO II.
ALCANCES DEL SISTEMA

Para velar por la calidad de los procesos, el desempefio profesional de los docentes y el
de los directivos docentes; los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos
pedagogicos, de los recursos y materiales empleados; la organizaciéon administrativa, la
planta fisica del plantel y la eficiencia en la prestacion de servicios, se llevan a cabo los
diferentes procesos:

1. Autoevaluaciéon anual de caracter institucional orientada por el Consejo Directivo y
realizada por una representacién de la comunidad educativa.

2. Andlisis reflexivo sobre el quehacer pedagoégico docente y directivo docente de
acuerdo con evidencias testimoniales y el desarrollo de las actividades programadas.

3. El cumplimiento del paragrafo del articulo 38 del decreto 1860.

4. Evaluacién continua, integral, cuantitativa y cualitativa; flexible, participativa y
formativa, expresada en cuatro informes descriptivos en periodos iguales para el
conocimiento de los aprendizajes alcanzados y las deficiencias en el proceso de
aprendizaje

5. La determinacién de los contenidos tematicos y los aprendizajes a alcanzar se hacen

dentro del planeamiento pedagdgico curricular, asi:

e Por asignatura, por periodo, contenidos minimos y aprendizajes esperados.

e Por asignatura, por grados y ciclos (cognitivos — procedimentales — actitudinales);
logro holistico anual segun desarrollo de competencias, desempefios y el perfil.

e Por area anual (preescolar, basica primariay secundaria — media académica).

El cumplimiento de los articulos 48, 49, 50 del decreto reglamentario 1860.

Se evallan los procesos pedagdgicos cognitivos — destrezas y habilidades, valores y

actitudes. Los presaberes, los conocimientos y contenidos curriculares, los procesos

de desarrollo practico y el desempefio a partir de las competencias.

8. Los docentes ponen en practica su funcion educadora, de acompafiamiento
(hodegogia), orientadora, informadora y recuperadora.

9. El cumplimiento de las disposiciones contempladas en el decreto 1290 de abril de
2009

10. Las disposiciones de la ley general 715 de 2002
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CAPITULO Ill.
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

Los desempefios de la evaluacion son:

ESCALA DE DESEMPENO | RANGO DE PUNTAJES DESCRIPTOR

Demuestra un dominio
excelente de una amplia
variedad de conceptos y los
aplica de manera coherente,
manifestando actitudes
positivas y destrezas en la
practica. Su desempefio en el
aula de clase y en el contexto
refleja comprensiéon de los
temas y procesos.

SUPERIOR 95 a 100

Alcanza las metas de
aprendizaje con un nivel
superior al término medio,
evidencia un conocimiento de
los temas, pero todavia
existen  algunos  vacios
conceptuales y préacticos que
pueden ser superados con
facilidad. Ha asimilado de
manera correcta los datos,
los transfiere y describe
situaciones alrededor de los
mismos; manifiesta destrezas
con el material suministrado y
su actitud en la clase es

ALTO 80 a 94

positiva.
Proporciona una informacién
basica que traduce

ligeramente una comprension
elemental de los temas; sus
BASICO 70 a 79 habilidades son
medianamente adecuadas y
pertinentes. Su actitud de

compromiso para su
formacién debe ser mejorada.
Presenta marcadas
deficiencias en la

comprension de los temas; su
desarrollo practico no

BAJO 1a69 corresponde a las metas
trazadas. Falta mayor
esfuerzo en sus labores
formativas.

ELEMENTOS DE LA ESCALA PARA LOS PUNTAJES
SABER-HACER SER
ACTIVIDADES EN | DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACTITUDINAL:
CLASE: COMPETENCIAS EXTRACLASE:
Y DESEMPENOS:
30 PUNTOS 40 PUNTOS 20 PUNTOS 10 PUNTOS

Criterios de la | Realizacion y entrega | Acompafiamiento  del

Evaluaciones escritas | dimension socio- | oportuna de tareas y | padre y/o madre de
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cognitiva trabajos familia o acudiente:
2 Puntos
Quiz Criterios de la | Accion en el | Comportamiento y
dimension socio- | contexto: trabajo de | participacion del
procedimental campo estudiante en la clase
Co-
evaluacion(Comparieros
de clase):
3 puntos
Trabajo de grupo: | Prueba acumulativa: | Salidas pedagégicas | Auto-evaluacion:
talleres, laboratorios 25 PUNTOS 3 puntos
Exposiciones Conductas de | Exploracion Vision del docente
entrada sobre la | investigativa (Hetero-evaluacion):
clase anterior 2 Puntos
Elaboracion de Proyectos de aula
material didactico vy
productivo
CAPITULO IV.

DINAMICA DE LA GESTION DE EVALUACION.

1. Cada docente evaluara aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales con base
en los aprendizajes planteados al inicio del afio escolar, a los estandares curriculares
de ley, los DBA y al planeamiento pedagdgico curricular pertinente a la institucion.

2. La evaluacion sera individual y personalizada, considerando la naturaleza de los
alumnos, sus ritmos y caracteristicas particulares; las dimensiones sociocognitivas,
socioafectivas, socio procedimentales, biofisicas, comunicativas y axiolégicas; las
condiciones historicas de la clase, de la familia y del contexto, de tal manera que cada
informe descriptivo sea el resultado de unos contenidos minimos, indicadores de
logros alcanzados, la situacién particular de experiencia sociocultural de los
estudiantes; los saberes asimilados, las destrezas y las habilidades, la actitud dentro
de la clase y en los demas escenarios de la escuela.

3. Se hara especial énfasis en la autoevaluacion y la coevaluacion, integrando al acto
docente estrategias evaluativas que fortalezcan el trabajo en grupo, el aprendizaje
cooperativo, las técnicas de comunicacion en grupo como foros, debates, mesas
redondas, Phillips 66, seminarios, paneles, entre otros.

4. Se aplicaran estrategias, formas e instrumentos de evaluacion que hagan posible un
aprendizaje feliz y con éxito y no que privilegien el dolor o el fracaso escolar, para lo
cual se hara evaluacion permanente para profundizar saberes o para superar
dificultades, ya sea a través de pruebas escritas u orales, tareas y trabajos, acciones
en el contexto, informes, etc.

5. Se aplicaran pruebas objetivas escritas que incluyan la seleccion simple, la seleccion
multiple, la pregunta abierta tipo ensayo, el desarrollo de las competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas, la creatividad y la asuncién de
posiciones criticas frente a la realidad.

6. Se evaluara fortaleciendo la teoria y la practica en igualdad de condiciones, aplicando
estrategias como la consulta de textos y su sustentacion respectiva a través de
informes escritos y orales; la resolucion de situaciones problémicas del contexto por
medio de hipétesis argumentadas y propuestas pertinentes; la realizacion de
ensayos, conversatorios sobre situaciones cotidianas que involucren temas del
curriculo; la observacion de actitudes en la clase y en los actos comunitarios, la accion
en la realidad del entorno, mediante la ejecutoria de proyectos de aula, trabajo de
campo y salidas pedagdgicas.

7. La evaluacion reforzara procesos de educabilidad y ensefabilidad, es decir, tendra
una perspectiva ética y otra potenciadora de intersubjetividad investigativa, lo cual
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10.

11.

conduce a la observacion permanente de comportamientos y desempefios en el
ambito de la exploracion investigativa en el contexto.

Se independizaran los resultados de la evaluacion de factores que privilegien a la
memoria como Unico elemento de demostracion de los saberes, ya sea la recordacion
simple y llana de palabras, fechas, lugares, nombres, cifras; a cambio las pruebas
haran uso de este recurso por medio de preguntas abiertas que permitan la inferencia,
el andlisis, la descripcién y la explicacién, entre otros.

El registro descriptivo de rendimiento se diligenciara en cuatro periodos al final de los
cuales los padres de familia conoceran en un boletin informativo los indicadores de
logros y/o las insuficiencias de los(as) estudiantes y las recomendaciones necesarias
para el mejoramiento de los resultados. Al final del afio lectivo, se entregara un
boletin con los logros holisticos.

Al iniciar cada periodo, el maestro estd en la obligacion de dar a conocer a los
estudiantes los temas, el valor en puntaje de las evaluaciones, los criterios a evaluar
en las tres dimensiones y los indicadores de logros a alcanzar, los cuales deberan ser
presentados por escrito en el cuaderno de los estudiantes.

Para la evaluacién del acompafiamiento de padres y/o madres de familia, o
acudientes, no se le podran quitar puntos a los estudiantes cuyos padres estuvieron
ausentes en el proceso.

CAPITULO V.

EL ENFOQUE

Como se hace necesario establecer paradigmas de nuevas posibilidades, al respecto, se
plantea el siguiente enfoque para una visién objetiva de la evaluacién del aprendizaje, de
conformidad con el modelo pedagdgico institucional.

La evaluacion es constante, continua y permanente, aplicada a sujetos en crecimiento.
A través de ella se negocia y se comparte el capital humano, para generar nuevas
estructuras de pensamiento que sustenten ética y moralmente a la persona humana.
La evaluacién debe acceder a la base de atribucién y comprensién del sentido de la
accioén en el aula, es decir, ha de recurrir al trasfondo de la intencionalidad existente
en los universos personales concretos que se forman en la escuela, en sus marcos de
referencia, para que pueda permitirse descubrir identidades, ritmos individuales y
suscitar la practica de la libertad y la autonomia

La evaluacién requiere ser una orientadora de la accion, para que aprecie la propia
eleccion, el yo afirmativo, la calidad de vida, la construccién del ser individual y social.
La evaluacién es vision, es proposito, es compromiso y es contribucién; en esa
medida sera la fuente de transcendencia, de conocimiento, de valores, de
pensamiento propio y asertivo, de ejercicio de la solidaridad, de tal manera que
impulse los aprendizajes significativos en percepcién de relaciones con el proyecto de
vida.

La evaluacion atiende a la reaccion, la prospecciéon y la accion en los diferentes
escenarios educativos. Asi se constituye en experiencia vital y democratica,
epistemoldgica, axioldgica, ademas de lo pedagdgico.

La evaluacion no es calificacion, es mucho mas que medicion, es un proceso integral y
dinamico, abierto a mdultiples posibilidades de negociacion y consenso, por lo tanto,
implica comunicacién (diadlogo maestro-alumno), descubrimiento continuo, uso
adecuado y pertinente de los recursos, observacion participativa y critica, desarrollo
académico, habilidad para apropiarse de los conocimientos, sentido de la realidad,
manejo de relaciones de manera ldgica, etc.

La evaluacion esta centrada en lo humano, su marco de referencia es la persona en
evolucion; los aprendizajes no son productos terminales medibles sino que es una
configuracién de procesos, fenédmenos e interrelaciones, que deben ser tenidos en
cuenta.

Los resultados objeto de evaluacion son proporcionales a la metodologia de la clase, a
las técnicas docentes, a las estrategias evaluativas y a la actitud positiva del maestro.
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CAPITULO V.
CRITERIOS BASICOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se han establecido unos referentes que le servirdn a los docentes y a los estudiantes
como pautas para evaluar el aprendizaje en cada una de las asignaturas de los distintos
grupos de areas. Estan organizados en tres dimensiones de la actividad académica y
subyacen en ellos unos niveles de logro y unos descriptores de la actividad realizada por
los alumnos. Implican conocimientos, manejo de conceptos, habilidades, organizacion y
presentacion, etc.

DIMENSIONES CRITERIOS

Dominio de conceptos

Capacidad para diferenciar

Coherencia y cohesién en la

exposicion de las ideas

Competencia interpretativa

Capacidad de recordacion

Manejo objetivo de los

planteamientos

7. Expresion oral y escrita

8. Participacion activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

9. Capacidad de analisis critico y
propositivo

10. Capacidad de andlisis-deduccion

11. Capacidad de sintesis-induccion

12. Habilidad para argumentar

13. Habilidad y destreza para la
resolucion de problemas

14. Desarrollo de las relaciones
analdgicas

15. Desarrollo de la creatividad

16. Capacidad para indagar y consultar

wnN e

ook

SOCIOCOGNITIVA

DIMENSION CRITERIOS

1. Vivencia los contenidos curriculares
en el contexto

2. Habilidades y destrezas en el manejo
del material didactico y de los
recursos productivos

3. Presentacion y sustentacion de tareas
y trabajos

4. Presentacion ordenada de apuntes

5. Elaboracién de material didactico en
clase

6. Participacion activa en clase, a nivel
individual y grupal

7. Manejo de la recursividad

8. Proyeccion en el entorno

9. Capacidad innovadora

10. Construccion de conocimiento

11. Exploracion investigativa

12. Manejo de la terminologia propia de
las ciencias

SOCIOPROCEDIMENTAL

DIMENSION CRITERIOS

Sentido de pertenencia

Disciplina escolar

Asistencia a clases

Entrega oportuna de compromisos
académicos

Convivencia sana

Capacidad de escucha

Orden y pulcritud en la presentacion

PONPE

SOCIOACTITUDINAL

No g
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personal

8. Conservacion del aseo en el aula 'y
del medio ambiente

9. Actitud positiva frente a los temas de
la clase

10. Liderazgo positivo

11. Esfuerzo personal para mejorar

12. Autocontrol

13. Capacidad de comunicacion y de
dialogo

14. Sentido de la solidaridad y la
colaboracién

15. Busqueda de la identidad y la
autonomia

16. Gestos, modales y vocabulario
adecuado

17. Uso adecuado y conservacion de los
bienes

18. Acompafiamiento de los acudientes

19. Sentido y préactica de la honestidad

CAPITULO VII.

LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES

REFERENTES TEORICOS

Se establecen inicialmente los referentes tedricos que seran tenidos en cuenta para
valorar integralmente el desempefio de los estudiantes: los fines de la educacién
colombiana, los lineamientos y estdndares curriculares del MEN, los objetivos del PEI por
niveles, grados y ciclos; la teleologia institucional, las competencias y los desempefios
establecidos en el curriculo; la planeacién pedagdgica por areas y asignaturas, los perfiles
de entrada y de salida contemplados en la planeacion, los indicadores de logros por
periodos y los logros holisticos; el desarrollo de las profundizaciones asumidas por el
plantel y la estrategia pedagdgica como resultado del modelo pedagdgico historico-
cultural de Vygostkii. En virtud de lo anterior, las estrategias de valoracion integral del
desempefio tienen unos requisitos para su desarrollo.

CONDICIONES DE VALIDEZ Y FIABILIDAD

A. Ver al estudiante como agente activo de su propia evaluacion
A. Crear ambientes significativos (NOTA) para que el estudiante
aprenda a evaluar sus propias acciones y aprendizajes
B. Permitir al estudiante que utilice técnicas de autoevaluacion y
coevaluacion y sea capaz de aplicarlas en diversidad de
situaciones y contextos
C. Propiciar que en la escuela se defina y se comparta un sistema de
evaluacién en funcién de valores, contextos, realidades sociales y
tiempos
Fortalecer la articulacion con el modelo y el enfoque pedagdgico
E. Realizar una interpretacion precisa de la evaluacion del
aprendizaje en su naturaleza  prospectiva, creativa,
proactiva(NOTA), productiva, participativa e incluyente
F. Promover que la evaluacidn sea vista desde los agentes
educativos, los procesos y las distintas areas de la gestién
escolar

©
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AMBITOS DE LA EVALUACION

A.

PEDAGOGICO: Pensamiento analitico, critico, complejo (NOTA), productivo,
sensitiva, afectiva, politica, volitiva,

contemplando

las dimensiones: social,

espiritual, pulsional (NOTA) y corporal del ser humano.

ORGANIZACIONAL Y DIRECCIONAL: (LA ESCUELA). Alcances y limites de la

propuesta educativa, el direccionamiento estratégico,

autoevaluarse en las cuatro gestiones.

REFERENTES DE LA FORMACION INTEGRAL PARA UNA EVALUACION

TAMBIEN INTEGRAL

la capacidad de

FORMACION FORMACION DESARROLLO DESARROLLO
FISICA SICOLOGICA INTELECTUAL SOCIAL
Higiene Afecto y seguridad Apropiacion de | Convivencia
Integridad fisica Autoestima y | conceptos pacifica
Preservacion de la | comunicacion cientificos Participacion
salud Auto-reconocimiento | Habilidad para | democrética
Preservacion del | Libre desarrollo de la | plantear y resolver | Respeto a la
ambiente personalidad problemas diversidad
Recreacion y Habilidad para la | Actitud critica
deporte exploracion Actitud propositiva
cientifica Respeto a la

Habilidad para el

norma

disefio tecnoldgico | Respeto a la
autoridad
Respeto a la
nacionalidad
Valoracion
equitativa
Gusto por lo bello

Con base en las condiciones y los ambitos, el sistema desarrollaria las siguientes
estrategias:

ESTRATEGIAS PARA LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO:

Desarrollo de actividades que evalien la transferencia de informacion y
conocimiento por parte de los estudiantes, usando de manera inteligente las
herramientas de aprendizaje

Planeacion de actividades que evallen las habilidades para la resolucién de
problemas y el razonamiento para la construccion de significado

Aplicacion de técnicas como mapas conceptuales, la V heuristica, método de
casos, proyectos de aula, portafolios, ensayos.

Reflexién sobre la accion realizada y los resultados obtenidos, teniendo en cuenta
los procesos

Andlisis, por parte del maestro, de los aspectos fuertes y los aspectos débiles que
merecen un plan de apoyo y de mejoramiento o acciones enfocadas hacia el
crecimiento y desarrollo continuo

La aplicacion de los principios de la evaluacion como la objetividad, la pertinencia,
la transparencia, la participacién y la equidad (NOTA).

El diligenciamiento de una carpeta de desempefios y resultados: registros
cuantitativos y cualitativos, observaciones, trabajo de los estudiantes

La promocién de acciones que pongan en juego la significatividad de los nuevos
aprendizajes a través de su aplicacion en distintos contextos y en la construccién
de nuevos conocimientos
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

La promocidn de actividades y tareas de evaluacion que sean acordes con la edad
escolar, los intereses de los estudiantes, sus expectativas y motivaciones

La implementacion dentro y fuera de la clase de un sistema de oportunidades
para las revisiones y analisis de los errores, negociando tareas alternativas;
andlisis de las relaciones entre el esfuerzo personal y los resultados, valorando el
error como un paso necesario para el aprendizaje

El reconocimiento social de lo aprendido, es decir, en el trabajo grupal se evalla el
nivel de participacién y la division técnica del trabajo

La produccién de ensayos, como técnica de lectoescritura, a fin de observar el
desarrollo de competencias como la organizacion, elaboracion, comprension,
planificacion y uso de materiales de apoyo

La revision de la complejidad de los contenidos de aprendizaje (temas), en relacion
con los conocimientos previos que tienen los estudiantes, las condiciones y el
ambiente de aprendizaje, antes de seleccionar el tipo de evaluacién a aplicar

La promocion de actividades de construccién de conocimiento por medio de
operaciones y habilidades cognitivas que se ejecuten en la interaccién social (
Modelo )

La observaciébn permanente de cémo el estudiante realiza el proceso de
internalizacién de las estructuras externas (sociales), es decir, el paso de la
intersubjetividad a la intrasubjetividad, los mecanismos que emplea para la
apropiacion de los signos de la cultura y su transformacién respectiva ( Modelo )
La identificacion de las etapas del proceso de transformacion de la realidad, en
situaciones particulares, que desarrolla el estudiante, a través de los mediadores,
la herramienta y los signos de la cultura ( la modificacion mediacional activa )
Modelo

.La recopilacion y sistematizacion de datos sobre cémo el estudiante adquiere

conceptos, superando la cotidianidad, a través de la instruccidn investigativa,
hacia una toma de conciencia de la realidad por induccién o deduccién ( Modelo )
El fortalecimiento de los procesos cognitivos mediante la aplicacion de tareas que
susciten la interaccidon social, construidas primero interpersonalmente y luego
intrapersonalmente ( Modelo )

El andlisis de los cambios producidos en la forma de comprender o conceptualizar
la realidad, por parte de los estudiantes, interiorizando la cultura, para luego
construir la personalidad y la individualidad ( Modelo )

La implementacién de tareas para observar la capacidad de mediacion, de habla y
comunicacion, internalizacion e interiorizacion de los estudiantes ( Modelo )

El diagndstico del uso adecuado, pertinente y racional de los recursos didacticos e
institucionales; la conservacion de la infraestructura fisica y los bienes del plantel
El seguimiento a los procesos de disefio de recursos didacticos eficaces para la
exposicion de los saberes

El andlisis de la capacidad de inferencia causal de los estudiantes ante
situaciones problémicas en las que asuma grados asertivos de madurez intelectual
y social

La observacion de la capacidad de transferir conocimientos, hechos y fenémenos,
de manera creativa, argumentada y propositiva

El seguimiento a los procesos y actitudes para la organizacion y participacion
efectiva en proyectos de comunidad relacionados con la mision, la vision, los
objetivos y las profundizaciones del plantel

La asignacion de compromisos en los que se demuestre la capacidad de los
estudiantes para la solucion de tareas complejas que implican razonamiento
heuristico

La valoracion de los estados emocionales o las situaciones particulares de los
estudiantes por su naturaleza y/o relacién con el contexto
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. El analisis de variables como la situacion social, familiar, edad, acceso a material
didactico y de consulta

La implementacion de acciones para el andlisis del manejo acertado de las TIC's
La incentivacion de la competencia motriz entendida como el conjunto de
conocimientos, procedimientos, actitudes y sentimientos, aplicados a la interaccion
con el medio ecoldgico, social y tecnolégico

La estimulacién del aprendizaje por transferencia analitica, por indagacion critico-
creativa

La implementacién de trabajos que fortalezcan la capacidad de desarrollo de
proyectos personales ( autonomia ) que involucren planificacion, tareas,
identificacion de problemas, resoluciéon de conflictos, cuidado de si mismo, la
consideracion de reglas y normas ( Modelo )

La asignacioén de tareas en el contexto para determinar la atencion y respuesta de
los estudiantes a las diferencias culturales ( Modelo )

El desarrollo de actividades que involucren la convivencia productiva y
cooperativa, el compromiso y el liderazgo social (Modelo)

La inclusion con calidad, flexibilizando procesos evaluativos para la poblacion en
situacién de vulnerabilidad

CAPITULO VIII.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Teniendo en cuenta que la evaluacion es ante todo permanente y cualitativa, los procesos
a desarrollar para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes tendran en
cuenta las siguientes acciones, cada vez que sea necesario, dentro y fuera del aula de

clase:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Observacion de hechos en relacién 1. Registro del hecho, su analisis y

con el tema que debe fortalecerse extrapolaciones

2. Problematizacién de una situacion de 2. Identificacién, planeamiento, analisis

la realidad, aplicando los contenidos del problema. Presentacion de
teméticos estudiados soluciones con su sustentacion
respectiva

3. Experimentacion en 3. Disefio de la experiencia, desarrollo y

laboratorio(ciencias basicas), andlisis escrito de la misma.
experimentacién en contexto(ciencias Presentacion de informe.
humanas)

4. Exposicion 4. Cuestionario del profesor,
cuestionario de los pares (NOTA),
cuestionario propio sobre el tema.
Respuestas, representacion
conceptual (aprendizaje significativo)

5. Lectura 5. Seleccion de textos, por parte del
profesor, interpretacion, actividades
de argumentaciébn a través de
preguntas y proposicion.
Representacion conceptual.

6. Ejercitacion 6. Seleccion de ejercicios por parte del
profesor, selecciébn por parte del
estudiante. Desarrollo de los
ejercicios, andlisis y explicacion de
procesos, por escrito y oralmente.

7. Representacion del conocimiento 7. Resumenes, dibujos y pinturas,
maguetas, planos y mapas; mapas
conceptuales, cuadros sinépticos,
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8.
9. Juego de roles 9. Seleccion y representacién del rol,

10. Juegos didacticos 10. Disefio del juego, ejecucién del juego,

diagramas y tablas
Estudio de casos 8. Seleccion, descripcion; analisis y
conclusiones

andlisis y conclusiones

extrapolaciones

NOTA: Cada una de las actividades utilizadas guardara relacibn con los
contenidos en los que haya insuficiencias; seran ejecutadas antes de reportar el
informe final de periodo, ya que son para el mejoramiento de los aprendizajes.

ELEMENTOS TECNICOS DEL PROCESO

1.

La observaciéon sistematica del trabajo de los estudiantes para determinar sus
avances Yy/o dificultades, diligenciando el diario de campo en cada curso y las
planillas de control

Cada tema tendra en la programacion de la clase un lapso para ser evaluado, a
través de una retroalimentacion en la que participan los estudiantes. La forma de
evaluacion podra ser individual o de grupo, un conversatorio, un taller al que se le
haga resonancia o un quiz cuyos resultados seran compartidos en la clase
siguiente a manera de conducta de entrada

Las actividades que se asignen extraclase seran revisadas por seleccion, en
grupos diferentes cada vez, asignando puntos por la presentacion de los informes,
combinando la forma escrita u oral

De acuerdo con el modelo pedagdgico, se evaluaran acciones en el contexto, el
uso de herramientas que impliquen transformacion de procesos Y la interpretacion
de los signos de la cultura

Cada mitad de periodo académico, el director de grupo, previa consulta con los
demas docentes, rendira un informe de los estudiantes con dificultades y otro con
los estudiantes de alto rendimiento, a fin de programar jornadas especiales de
mejoramiento para los unos y de profundizacion para los otros. Esto para evitar al
final del periodo casos graves e irreversibles. En el caso de irresponsabilidad, se
emprenderan acciones formativas por parte de sicoorientacion con estudiantes y
padres de familia.

Para reforzar temas en los que se presentan deficiencias, se prepararan planes de
apoyo, para realizar en la clase, con la orientacion de los estudiantes que han
avanzado de manera sobresaliente. En la misma clase se sustentaran y se
asignaran puntos para los unos y los otros.

La clase sera un todo organizado, ordenado y secuencial: preparacion, motivacion
de entrada, presaberes, revision de tareas y trabajos, exposicion de contenidos a
través de metodologias dinamicas y diversas segun el tema, retroalimentacion,
evocacion, resimenes, evaluacion. De la metodologia depende en gran parte el
aprendizaje.

Existira un comité de evaluacion y promocién por grupos de grados que hagan
seguimiento de los procesos y que se encargue de prescribir actividades
especificas de superacién o profundizacion.

Para el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad, asi como del desempefio,
es importante que los estudiantes mismos disefien y hagan planes de
mejoramiento que deberan presentar y los docentes corregir de acuerdo a la
naturaleza de las deficiencias.
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CAPITULO IX.
LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion siempre debe estar centrada en el estudiante, en la persona que se forma.
Es por eso que no puede concebirse el acto docente sin AUTOEVALUACION vy
COEVALUACION. La primera le pertenece a cada uno segin su criterio y la otra a los
pares de la clase.

La autoevaluacion genera autonomia, compromiso y conciencia. Por esa razén, no es un
juicio final y tajante que el estudiante se asigna sobre su labor, sino que debe ser
construida durante todo el proceso, por metas alcanzadas, de tal manera que determinen
sus propios objetivos y monitoreen su progreso. De esa forma, al asignarse su valoracion
debe sustentarlo de manera argumentativa, diagnosticando fortalezas y debilidades, qué
entendio y qué no, en forma escrita. Esto fomenta practicas formativas con honestidad,
con sentido y pertinencia, una toma de conciencia sobre el aprendizaje, sobre la
metodologia y la ensefianza del profesor.

REFLEXION DEL DISCENTE PARA SU AUTOEVALUACION:

PUNTAJE (
REFLEXION REFERENTE
PERSONAL )

Asisto a todas las clases de la asignatura.

Participo en clase con preguntas o respuestas.

Cumplo con mis tareas y trabajos.

Preparo las evaluaciones a presentar.

Muestro interés por aprender lo que me ensefian.

En la clase soy respetuoso, tolerante, solidario, honesto.
Participo activamente cuando se hacen trabajos en grupo
Hago buen uso de los recursos (planta fisica, mobiliario, zonas
verdes) que la institucién pone a mi disposicién.

Acato las observaciones que me hace el profesor.

0. Traigo a clase los implementos necesarios.

ONo~WNE

B ©

PUNTAJE TOTAL

CAPITULO X.

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES —-NIVELACION DE LOS
APRENDIZAJES -

CONCEPTUALIZACION INICIAL

Las actividades de apoyo que se realicen para que el estudiante alcance, refuerce y
profundice en sus aprendizajes deben incluir estrategias que realmente contribuyan a
fortalecer el proceso, para que los estudiantes alcancen el éxito, superen sus dificultades
y alcancen una curva ascendente de aprendizaje.

Para el nivel bajo se requieren acciones de superacion; para el nivel basico
acciones de refuerzo y para el nivel alto y el superior acciones de profundizacion.
Las primeras deben estar orientadas a resolver las falencias del proceso para que los
estudiantes alcancen los aprendizajes esperados y se planean y ejecutan una vez
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obtenidos los resultados de cada evaluacion. Las segundas pretenden fortalecer los
logros ya alcanzados a través de actividades de aprendizaje que retroalimenten los
conceptos. Para el Ultimo caso, a los estudiantes, se les organizaran tareas adicionales
con mayor exigencia y rigurosidad. Las acciones se desarrollaran en el transcurso del
periodo y podria ser que los estudiantes destacados se conviertan en tutores para apoyar
a los estudiantes en el desarrollo de las actividades.

ACTIVIDADES DE SUPERACION

Estas actividades las presentaran los estudiantes que finalizado el segundo periodo
la sumatoria de los puntajes sea inferior a 140 puntos y se realizaran al final del
segundo y cuarto periodo.

1. Presentaran actividades de superacion los estudiantes que finalizado el segundo
periodo la sumatoria de los puntajes sea inferior a 140 puntos y se realizaran al
final del segundo y cuarto periodo.

2. Las actividades de superacion se centraran en los aprendizajes planeados por el
docente, para aquellos periodos en los que el estudiante obtuvo un puntaje inferior
a setenta puntos.

3. Antes de la fecha establecida para las actividades de superacion, al estudiante se
le entregara en el formato institucional, un plan de apoyo disefiado por el profesor.

4. EIl tiempo dedicado a las actividades de superacion serd de dos dias y en ellas
solo participaran los estudiantes con desempefio bajo en una o varias asignaturas.
El primer dia el maestro lo dedicard a resolver dudas que el estudiante pueda
tener con respecto a lo que se le pide en el plan de apoyo. En el segundo dia el
estudiante presentara una sustentacion escrita u oral del plan de apoyo
presentado.

5. La institucién definirh en su cronograma de actividades las fechas para la entrega
de los planes de apoyo a los estudiantes y para la realizacion de las actividades
de superacion.

6. El plan de apoyo desarrollado por el estudiante y entregado al docente tendréa un
valor maximo de treinta puntos y la sustentacién un valor maximo de setenta
puntos.

7. Si al final de la actividad de superacién el puntaje obtenido por el estudiante en
una asignatura es igual o superior a setenta puntos, los puntajes de los periodos
con juicio valorativo bajo o inferior se ajustardn para que la sumatoria sea 140
puntos.

8. Los estudiantes que no deban presentar actividades de superacién desarrollaran
en la casa actividades de refuerzo y/o profundizacidon que les permitan mejorar su
desempefio, las cuales recomendara el docente.

ACTIVIDADES DE REFUERZO
1. Se realizan sobre la base de los temas y aprendizajes evaluados hasta el
momento. Se trata de afianzar los conceptos fundamentales de cada tema,
aplicandolos a situaciones de hecho.

2. Son aquellas que implican la repeticion activa de los contenidos (diciendo,
escribiendo), o centrarse en partes claves de la temética.

3. Podrian emplearse las siguientes estrategias de aprendizaje para fortalecer
conocimientos:
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Exponer conceptos y términos en voz alta, aplicacién de reglas mnemotécnicas,
copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas literales, realizar y explicar
subrayados.

Hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Parafrasear, resumir, crear
analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las incluidas en el texto o
las que pueda formularse el alumno), describir cémo se relaciona la informacion
nueva con el conocimiento existente.

Ampliar conocimientos a través de la relatoria de experiencias en el contexto,
elaborando los informes respectivos

Desarrollar problemas, aplicar férmulas, responder y explicar cuestionarios; producir
guias de trabajo y su consecuente desarrollo

Crear material didactico, producir carteleras, ensayos, material audiovisual, realizar
acciones en el contexto.

4. Aplicacién de pruebas tipo ICFES con explicacion de respuestas.

5. Correccién en clase de las evaluaciones y trabajos.

ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION

1. Implican actuaciones mas complejas por parte de los estudiantes como aplicacion
de pruebas tipo ICFES a nivel de profundizaciones, trabajos de monitorias con los
estudiantes que estan en superacién o desarrollo de guias de trabajo especificas.

2. Podran aplicarse estrategias como las siguientes:

Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacién para que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura a
los contenidos de aprendizaje, dividiéndolos en partes e identificando relaciones y
jerarquias. Incluyen actividades como resumir un texto, realizar un esquema, hacer
subrayados, producir cuadros sinépticos, crear redes semanticas, mapas conceptuales,
con las descripciones y explicaciones coherentes.

Estrategias de control de la comprension.

Estas son las estrategias ligadas a la Meta cognicion (NOTA). Son un sistema supervisor
de la accion y el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de
conciencia y control voluntario. Los estudiantes dirigen y controlan su conducta en camino
a la consecucion de los logros. Implican, por lo tanto, planificacion, es decir, preceden a la
accion.

Se llevan a cabo actividades como:

= Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje

= Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo

= Descomponer la tarea en pasos sucesivos

=  Programar un calendario de ejecucién

= Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se
necesitan, el esfuerzo necesario

= Seleccionar la estrategia a seguir

Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucién de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para
seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:
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Formularles preguntas

Seguir el plan trazado

Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea

Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas
anteriormente no sean eficaces.

ACTIVIDADES DE NIVELACION

Se denominan asi a las realizadas por los estudiantes que, finalizado el cuarto periodo y
luego de la reunién de la comision de evaluacién y promocién, quedan pendientes para su
promocién. Se realizaran antes de terminar el afio escolar y en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

aoRrwdE

El desempefio bajo en una area de primer nivel o de segundo nivel

El desempefio bajo en dos areas de primer nivel o de segundo nivel

El desempefio bajo en dos areas de primer nivel y una de segundo nivel
El desempefio bajo en dos areas de segundo nivel y una de primer nivel
El desempefio bajo en tres areas de segundo nivel

El proceso de nivelacién comprendera los siguientes momentos:

1.

2.

El Docente identifica las falencias que presentan los estudiantes con bajo
desempeiio y disefia el plan de apoyo.

Asignacion individual y/o grupal (a discrecionalidad del docente) de las tareas y
compromisos a seguir. Se entrega el plan de apoyo.

Ejecucién del plan con orientacidn del profesor. Se realiza en el aula de clase y/o
fuera de ella, el profesor hace seguimiento y atiende dudas, aclarando y
explicando dificultades.

Se evallan metas cognitivas, procedimentales y actitudinales teniendo en cuenta
el trabajo presentado, sustentacién del trabajo y la actitud del estudiante durante
el proceso. Para las areas de Nivel Il la sustentacion sera escrita, para las areas
de Nivel Il podr& ser escrita u oral.

Se le entrega al estudiante el resultado final del proceso.

Se presenta el informe a la comisién de evaluacién y promocion.

Se pasa el informe a coordinacion

CRITERIOS:

1. Entran en proceso de nivelacion las areas de primero y segundo nivel en los
casos mencionados en el parrafo actividades de nivelacion.

2. Si por alguna circunstancia un estudiante no alcanzara el nivel basico en
cualquiera de las areas, su caso debe ser analizado en el seno del comité de
evaluacion y promocion bajo los parametros de promocién y reprobacion,
establecidos en el presente sistema de evaluacién y teniendo en cuenta los
aprendizajes basicos establecidos por el area.

3. Los estudiantes que no se presenten a nivelar las areas y presenten una
justificacion valida, dispondran de cinco dias calendario para desarrollar las
actividades contempladas en el plan de apoyo, presentar el trabajoy hacer su
sustentacion al docente.

AREAS DE NIVEL |

1. Matematicas, humanidades lengua castellana, inglés, ciencias sociales,
ciencias naturales, filosofia

2. Todas las areas que desarrollan la profundizacion (optativas)

AREAS DE NIVEL II

Las demas areas que conforman el plan de estudios
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CAPITULO XI
CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y LA REPROBACION

La promociéon es una consecuencia de todo el proceso de aprendizaje y, de
manera inmediata, de la evaluacién, pero, particularmente, de los puntajes
alcanzados, de acuerdo con la escala valorativa.

Promover significa pasar de un estado inferior a un estado superior de desarrollo.
Cuando hay claridad en la comprension de conceptos, se incrementa una
habilidad o destreza, cuando se alcanza un nuevo aprendizaje, se supera una
dificultad; cuando termina un periodo académico con éxito, se aprueba un grado,
un ciclo, o un nivel educativo.

La promocion se puede dar en los siguientes casos: ANTICIPADA, en el
transcurso del primer periodo del afio lectivo (estudiantes excepcionales),
NORMAL, al finalizar el ciclo o al terminar el grado

, con los estudiantes que alcanzaron todos los aprendizajes esperados, con un
desempefio basico, alto o superior y POSTERIOR, los estudiantes que quedaron
pendientes y necesitan tiempo adicional para cumplir los requisitos de la
promocion (estudiantes nivelantes)

PROMOCION —-CRITERIOS-

1. Seran promovidos al grado o ciclo siguiente todos los estudiantes que hayan
alcanzado en las &reas del plan de estudios un desempefio bdésico, alto o
superior

2. Seran promovidos al grado siguiente todos los estudiantes de preescolar
quienes gozaran de promocién automatica, independientemente de sus
dificultades, las cuales seran objeto de un trabajo especial en las ultimas
cuatro semanas de las cuarenta anuales de trabajo con los estudiantes

3. Seran promovidos al grado o ciclo siguiente los estudiantes que habiendo
realizado actividades de nivelacion en varias areas alcanzan, al menos, un
desempefio basico en cada una de ellas. .

4. Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que sin presentarse al
proceso de nivelacion, certifiquen justificacion de la ausencia y presenten un
examen de validacion y alcancen el puntaje necesario para avanzar de
acuerdo con la escala de desempefio.

REPROBACION —CRITERIOS-

La reprobacién es el acto de no-promocién en un grado determinado porque el
estudiante no alcanzé los aprendizajes esperados, porque no cumplié con los
criterios de promocién previstos en el sistema.

1. Reprobaran el grado o ciclo los estudiantes que hayan obtenido bajo
desempefio en tres 0 mas areas de nivel | del plan de estudios, al finalizar el
afno lectivo.

2. Reprobaran el grado o ciclo los estudiantes que hayan obtenido bajo
desempefio en dos areas de nivel | y dos o mas areas de nivel Il

3. Reprobaran el grado o ciclo los estudiantes que tengan bajo desempefio en un
area de nivel | y tres o mas areas de nivel

4. Reprobaran el grado o ciclo los estudiantes que realizadas las actividades de
nivelacion tengan bajo desempefio en alguna de las areas que fueron objeto
de las actividades mencionadas.

5. Se reprobard una asignatura, de nivel | o nivel Il, cuando el estudiante haya
dejado de asistir a clases en un porcentaje superior al 15% del total de horas
programadas para el afio

6. Se reprobard una area de estudios, de nivel | o nivel Il, cuando sumadas las
fallas de las asignaturas que conforman el area, el estudiante haya dejado de
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7.

asistir a un porcentaje superior al 15% del total de horas programadas para el
area en el afo lectivo

Se reprobara el grado o ciclo cuando el estudiante complete tres o0 mas areas
perdidas por inasistencia.

CONDICIONES DE REPITENCIA

Los estudiantes ubicados en cualquiera de los casos anteriores deberan repetir el
grado o ciclo y podran hacerlo en la institucion siempre y cuando no hubiesen
tenido problemas graves de violacion a las normas del manual de convivencia.

LA PROMOCION ANTICIPADA

Es un reconocimiento de las diferencias individuales, de las capacidades
excepcionales.

CRITERIOS:

1.

Seran condiciones de promocién el alto desempefio en las areas del plan de
estudios, no haber sido promovido el afio precedente, no haber sido
sancionado disciplinariamente.

2. Elementos de analisis: el desempefio en el afio anterior, desempefio en el
grado actual, la disposicion del candidato a la promocion

PROCESO:

1. Solicitud firmada por los padres de familia y el discente, antes de finalizar el
primer periodo académico, dirigida al rector.

2. Andlisis de la solicitud en el consejo académico.

3. Presentacién ante el consejo Directivo de la solicitud y del concepto dado por
el Consejo académico.

4. Elaboracion del acta de la decisién tomada por el Consejo Directivo.

5. Consignaciéon en el registro escolar de la decision tomada por el Consejo
Directivo junto con sus juicios valorativos para las diferentes areas.

6. Renovacién de la matricula para el siguiente grado

7. Registro en el SIMAT

8. Nivelacion por parte del estudiante en los temas del nuevo grado

9. Seguimiento del desempefio académico

CAPITULO XII
REQUISITOS PARA LA GRADUACION

1. El titulo de bachiller se otorgara a los estudiantes de grado undécimo que
hayan aprobado todos los niveles y grados, o los ciclos de estudio.

2. Podran graduarse en ceremonia especial los estudiantes que estén a paz y

salvo con la institucién, prestaron el servicio social y presentaron las pruebas
SABER.

CAPITULO XIlil

EL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

CONFORMACION:

En cada sede y jornada de se conformaran comités de evaluacion y promocion
de la siguiente manera:

-En las sedes de preescolar y/o primaria uno solo conformado por el
coordinador, sicorientador y los docentes.
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-En la Bésica secundaria y media vocacional se conformard un comité para la
béasica secundaria y otro para la media vocacional integrado por el coordinador,
el sicorientador y los docentes con carga académica en los grados de ese
nivel.

2. El comité de evaluacién y promocion sera presidido por el Rector o quien
delegue.

3. La jornada nocturna tendra un solo comité de evaluacion y promocion
integrado por todos los docentes y el coordinador.

CRITERIOS Y FUNCIONES:
El comité tendra una secretaria técnica que se ocupara de la relatoria, de las
actas de las sesiones y de realizar las citaciones a reuniones por algun medio
escrito.
El comité sesionard una vez al final del periodo para estudiar los informes
presentados por los directores de grupo.
Las fechas de las reuniones apareceran en el calendario escolar
El comité se encargard de prescribir las actividades de mejoramiento del
rendimiento, de acuerdo con el andlisis de los informes presentados, por razones
de bajo rendimiento persistente o avances significativos en la consecucién de
los aprendizajes esperados.
El comité servird como instancia de decisién ante reclamaciones de los padres
de familia y/o estudiantes por practicas pedagodgicas y evaluativas irregulares o
violacion de derechos en el desarrollo del sistema de evaluacion.
Decidira la promocién ordinaria del personal discente con problemas de
aprendizaje o discapacidades, de acuerdo con las disposiciones internas en
materia de educacion inclusiva.
Decidira la promocion del personal discente que haya alcanzado la mayoria o
totalidad de los aprendizajes esperados.
Decidira la promocion posterior de los estudiantes pendientes por nivelar, segun
los criterios y las normas establecidas para este fin.
Determinar los casos de reprobacién, de acuerdo con los criterios, el tiempo y
procedimientos establecidos en el sistema de evaluacion.

10. Elaborar y socializar informes en los que se oriente a los docentes sobre sus

practicas evaluativas para recomendar acciones de mejoramiento.

11. Darse su propio reglamento.

CAPITULO XIV

ACCIONES DE GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL

DE EVALUACION

Para que el SEI sea cumplido, tanto por los docentes como los directivos docentes, se
hace necesario implementar las siguientes acciones:

1. Al finalizar el periodo y como parte del seguimiento a los resultados de las

2.

evaluaciones de los estudiantes, el equipo directivo har4d un andlisis al
cumplimiento en la aplicacion del SIE para tomar los correctivos vy
recomendaciones que considere necesarias.

Al inicio del afio escolar, y como parte del proceso de induccién a los estudiantes,
se les hara a estos una socializacién de los componentes mas relevantes del SIE.
Al iniciar el tercer periodo los coordinadores pasaran por los salones haciendo
aclaraciones sobre el SIE de acuerdo a los resultados que arroje el seguimiento
que se le ha hace al cumplimiento del sistema.
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3. Seguimiento y control del SEI por parte de los coordinadores, con base en la
informacién obtenida de padres de familia y estudiantes sobre la aplicacién que los
docentes hacen del SEI en las aulas de clase

4. Elaboraciéon de un documento que contemple los elementos fundamentales del
SEl, para su difusion y aplicacion.

5. Diligenciamiento por parte de los docentes de las planillas auxiliares disefadas de
acuerdo al SIE, utilizando las casillas de los cuatro bloques de la escala de
puntajes.

CAPITULO XV
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACION
En el boletin académico de cada periodo aparecera registrada la siguiente informacion:
- los logros alcanzados por el estudiante
- Las dificultades presentadas durante el proceso de aprendizaje
- Observaciones y recomendaciones sobre el rendimiento y el comportamiento

-El puntaje obtenido en cada una de las asignaturas y su respectiva asimilaciéon a la
escala de desempeiio.

CAPITULO XVI

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES POR PARTE DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y LA PROMOCION

Cuando se presente una reclamacién por parte de los padres de familia y de los
estudiantes, en relacion con la aplicacion del SEI, se procedera de la siguiente manera:

1. INSTANCIAS
-Profesor titular de la materia
-Director de grupo
-Coordinador
-Comité de evaluacién y promocién
-Rector
-Consejo directivo

2. MECANISMOS
-Reclamacion escrita firmada por el padre de familia y el/la estudiante
-Acta de reunidn o relatoria por parte de cada una de las instancias
-Resolucion sobre la decision final
3. PROCEDIMIENTO
-El estudiante realiza la reclamacién en forma oral al profesor de la materia

-Si no es resuelto el asunto por parte del docente, en el término final de tres dias, procede
a realizar comunicacion escrita, informando al director de grupo sobre el particular. La
reclamacion va avalada por el padre de familia o acudiente
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-El director de grupo informa al coordinador, después de haber consultado con el docente,
siempre y cuando no se haya solucionado el problema y se deja acta o relatoria del
encuentro en los dos casos.

-Si no hay una decision positiva sobre el asunto, el coordinador citara de manera
extraordinaria y en forma escrita al comité de evaluacion y promocién, reunién de la que
se hara acta. Esta decision se informa al rector, quien llamara a los implicados y en el
caso de no haber solucion, citara al consejo directivo para que se decida finalmente.

HERNAN FERIA MORON JULIO CASTELLANOS GARCIA
Rector REPRESENTANTE DOCENTES

OLGA LUCIA HERNANDEZ ESTEVEZ JORGE WILLIAM REYES BADILLO

REPRESENTANTE DOCENTES REP. PADRES DE FAMILIA

EFIGENIA FRANCO RAUL QUINTANILLA

REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
SEBASTIAN VILLALBA OLIVEROS EDINSON MARTINEZ VILLAMIZAR
REPRESENTANTE ESTUDIANTES REPRESENTANTE EXALUMNOS
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